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TIOJIOKEHHE
0 coBeTe pouTeeii (3AKOHHBIX NPEACTABNTENCIH) HECOBEPIIEHHOTETHIX
yuaumxess MBOY ruvmasin Ne 88.

1. O6wme nonozkenus )

1.1. CoBeT pomutercii (3AKOHHEIX NPEiCTABHTENH) HECOBEPUICHHONETHHX
yuamrxes MBOY rivnasin Ne 88 (nanee no Tekcty CoBeT) SBS€TCS KOJIETHATE-
HEIM OPraHOM YpABIeHHs! LKO/OH 1 NeHCTBYeT B COOTBETCTBHI C YCTABOM IIKOTEL.

1.2. CoBeT siBIIsieTes OGIIECTBEHHBIM OPranoM yNPABICHUA U PaBOTAET B Tec-
HOM KOHTAKTe ¢ aiMMHHCTpALHell LIKO/bl, YTIPABIIONIMM COBETOM IIKONBI, MEACO-
BETOM W JPYrHMH OGIIECTBEHHEIMH OPraHAMH YNIABEHHSA B COOTBETCTRHH C Jiefi-
CTBYIOUIMM 3aKOHOATETbCTBOM.

1.3. CoBeT co3a8Tes B Lellsx OfecreseHHs PeaTH3aIHH POTHTENAMH (3aKOH-
HBIMU MPEJICTABMTENIAMI) HECOBPUICHHOMETHHX YYAIMXCH NPABA HA Y9ACTHE B
ynpapiennn LLIKONOM, peati3aLMH JAILATE MPAB 1 3AKOHHEIX MHTEPECOB HECOBED-
ICHHOIETHHX YYAIIUXCA.

2. OcnoBHbIe 321241

2.1. OcHoBHbIMH 3a1auami CoBeTa SBASIOTCS:

COBEpILIEHCTROBAMHE YCIOBMH 1A OCYUIECTRICHNS OGPA30BATETEHOTO MpO-
ttecea, OXPaHBI KH3HH H 370POBLS 00y UAIONIIXCH, CBOGOIHOIO PASBHTHST HTHOCTH;

3ALIMTA 3aKOHHBIX MPAB U HHTEPECOB 0OYHaIOIIMXCSE;

OPraHH3ALILT H IPOBEEHHN OBLIIIKOMHHEIX MePONPHATHIL.

COTPYAHHYECTBO ¢ OPraHaMH YpasleHHs WIKOB, aIMHHHCTpaLMei 1o Bo-
NpOcaM COBEpIIEHCTROBAHIS 0GPA3OBATENLHONO MIPOLIECca, OPraHU3ALIH BHeypOt-
HOTO BPEMEHH ydaIluxes;

YHaCTHe B YKpIUICHHH MATEPHATBHO-TEXHUYECKOH Ga35I MIKOMBL.

3. Tlopsitok hopmupoanus u cocran

3.1. CoBer cocToMT i3 wieHoB B komudectse ot 11 10 13 yerobex, n3Gupae-
MBIX Ha PONHTEECKHX COGPAHHAX OT KaKI0/i NApAIEIIH KNACCOB, YTeM OTKPHITOro
TOJIOCOBAHMS 38 K&KAOIrO KAHIWAATA M ONPEIENsieTcs GONBIIMHCTBOM rolocoB He
Metee 2/3 mpucyTeTByomux. OKoHuaTeNbHul cocTan COBeTa yTBEpIK/IAeTCA TPHKA-
30M apextopa [LIkoL.

3.2. Cpox monoMouwuii Cosera coctanser 3 roga. B cyuae BHOBTHS wiera
u3 coctasa COBETa €ro 3aMeHa PON3BOIHTCS COTIACHO BhILIIEYKA3AHHOI 1poLIeType,
T.¢. BRIGOp OCYLIECTBIAETCS U3 MApA/LIeNy KIaccoB, H3 KOTOPOif BBIGHLT Mpe/bity-
it wen Cosera.

3.3. Ha sacenanus Coeta MOTYT GbITb NPHIIALICHE! TIPEIICTABHTEIH YHpETH-
Tens, OGlIeCTREHHEIX OpraHM3aLMiL, feAaroriueckue paGotHuk u ap. HeoGxomm-
MOCTb X NpHIJIAleHHs onpejensercs npeaceaareneM CopeTa B 3aBHCHMOCTH OT
NOBECTKH A 3acejanyi. B T0I0COBAHMH 110 BOMPOCAM MOBECTKH NPHITAIIEHHEIE He




участвуют.
3.4. На первом заседании членыСовета избирают из своего состава председателя путем открытого голосования и простым большинством голосов. ПредседательСовета работает на общественных началах и ведёт всю документацию Совета (протоколы заседаний, решения Совета, письма директору школы и т.п. (в рамках своей компетенции).
4. Полномочия. Права
4.1.Совет в соответствии с Уставом школы имеет следующие полномочия:

Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса.
Составляет и утверждает план работы Совета на год.
Оказывает содействие в проведении разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.
Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.

Участвует в подготовке общеобразовательного учреждения к новому учебному году.

Совместно с администрацией общеобразовательного учреждения контролирует организацию питания обучающихся, в части качества приготовления блюд для питания школьников.
Поручает школе, в лице директора школы, заключить договор с организацией общественного питания, обеспечивающей питание обучающихся, и заключает от имени родителей (законных представителей) обучающихся с руководителемобщеобразовательного учреждения договор поручения на заключение соответствующего договора с организацией общественного питания, сроком на один календарный год.
Оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний.

Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесённым настоящим положением к компетенции Совета, по поручению руководителя общеобразовательного учреждения.

Обсуждает локальные акты общеобразовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Совета.

Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.

Взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

Взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Совета.
4.2. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением,Совет имеет право:

вносить предложения администрации, органам самоуправления общеобразовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

обращаться за разъяснениями в учреждения и организации;

заслушивать и получать информацию от администрации общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления;

принимать участие в обсуждении локальных актов общеобразовательного учреждения;

давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям;

поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Совете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий;

организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Совета для исполнения своих функций;

создавать фонды для материальной поддержки участников образовательного процесса;

председатель Совета может присутствовать (с последующим информированием Совета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
4.3. Совет может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности школы, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные полномочия.

5. Порядок  работы
5.1.Совет собирается на заседания не реже одного раза в полугодиев соответствии с планом работы.
5.2. Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствует 2/3 численного состава членовСовета.

5.3. Решения Советапринимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя Совета.

5.4. ЗаседаниеСоветаведёт, как правило, председатель Совета. Председательведёт всю документацию.

5.5. При рассмотрении вопросов, связанных с обучающимися, присутствие родителей (законных представителей) обучающегося на заседанииСоветаобязательно.

5.6. РешенияСовета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации школы.

5.7. Администрация школы в месячный срок должна рассмотреть решениеСовета, принять по нему соответствующее решение и сообщить о нем Совету.
6. Документация
6.1. Заседания Совета оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Совета. Проколы подписываются всеми присутствующими членами Совета.

6.2. ДокументацияСоветахранится в делах учреждения, ежегодно до 28 декабря текущего года документация Советасдаётся в архив.
Заместитель директора 
МБОУ гимназии № 88                 Большеченко Л.В.
