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JOJKHOCTHAS UHCTPYKIUSA
YUUTEJb-IE®EKTOJIOI'

I. O6me nosoxxkeHust

1.1. Hacrosimas JOKHOCTHAsT MHCTPYKLUS yUUTENs-IeeKTosora Kol pa3padboraHa
B coorBercTBUM ¢ TpeOoBaHusMu PI'OC HauanbHOrO M OCHOBHOTO 00IIEro o0Opa3oBaHUA,
YTBEPXKACHHAA

[Ipukazom MunoOpnayku Poccun Ne 373 ot 06.10.2009r. u Ne 1897 ot 17.12.2020r., Ha
ocHoBaHuu O3

Ne 273 or 29.12.2012r. "O6 oOpazoBanuu P® ", Ha ocHOBe KBaM(UKAIIMOHHOM
XapaKTEePUCTHKH yUYHUTEJsuIoroneaa o0pa3oBaTeIbHOTO YUPEXKICHHsS, YTBEPKAEHHONW MPUKA30M
MuHucTepeTBa 31paBOOXpPAaHEHUs M COLMANBHOrO pasButus Poccuiickonn @Penepanuu OT
26.08.2010r. Ne 761 «OO0 yTBepX AE€HUU E€AMHOTO KBATU(PHUKAIIMOHHOIO CIPaBOYHUKA
JOJKHOCTEN PYKOBOAMTENEH, CHEIUAIMCTOB W Cchykamux, pasjen «KsanuduxanuoHHble
XapaKTEePUCTHKHN JIOJDKHOCTEH pabOTHUKOB 00pa3oBaHUsA», B COOTBETCTBHUM C TpyJdOBHIM
KogekcoM P® u npyrumMu HOPMATHBHBIMU aKTaMH, PErYIUPYIOIIMMHM TPYJIOBBIE OTHOIIEHUS
MEXy PaOOTHUKOM U paboTOaTeIeM.

1.2. Yuurenb-aepeKkTonor OTHOCUTCS K KAaTerOpUH CIENUAJMCTOB, Ha3HAYaeTcs Ha
JOJKHOCTB M YBOJIBHSIETCS IPUKA30M IUPEKTOPA ILKOJIBI.

1.3.  Vuurenb-nedekTonor HEMOCPEACTBEHHO MOTUYUHSIETCS JUPEKTOpPY  IIKOJIBI,
BBITOJIHSET CBOM JIOJDKHOCTHBIE OOSI3aHHOCTH TOJ] PYKOBOJCTBOM 3aMECTUTENSl TUPEKTOpa IO
YBP mikousl.

1.4. B nmomkHocTH yuuTens-nedekrosora MOXeT padoTaTh CIEHUAIUCT, HWMEIOMIUN
6a3oBoe (BrICIIEE) MPOPECCHOHAIIBHOE 00pa30oBaHue, a TAK)KE CIEIUATUCT, UMEIOIINIA BBICIIIEES
nefaroruyeckoe 00pazoBaHue WM MPOIIEAIN EPenoroTOBKY MO CIeNUaIbHOCTH.

1.5. B cBoeli AeSTENbHOCTH YUNUTENb-/1€()EKTOIO0T PyKOBOJICTBYETCS:

Koncruryuueit P®; Jleknapauueit npaB u cBoOox dyenoBeka; 3akoHoM P "O6
obpazoBanun";

3akoHonatenscTBOM P® mo Bompocam oOpazoBanus; ['paxkganckum u  TpynoBbIM
KojekcamMu PD;

Konnenuueit MonepHusanuu poccuiickoro o6pasoBanust Ha mepuon go 2010 rona;
Pemenusamu



IIpaButenscTBa Poccuiickoit @enepanuy; "TUIOBBIM MOJI0KEHUEM O CHIELUATIEHOM

(KOppeKLIMOHHOM) 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUHN Ul 00YyYaOLIUXCsl, BOCHUTAHHUKOB C
OTKJIOHEHUSIMU B pa3BuTuu", yrBepkIeHHbIM IlocranoBinenuem IlpaButensctBa P® ot
12.03.1997, Ne 288 (B HOBol pemakmmu oT 23.12.2002); YcraBoM, JOKaJIbHBIMH IPaBOBBIMH
aktaMu 1IKoJibl; IIpaBunamMu BHYTPEHHEro TPYyHOBOrO pacnopsjaka wkonsl; I[IpaBuiamu u
HOpMaMM OXpaHbl TpyJa, TEXHUKH O€30MaCHOCTH M NMPOTUBONOXKAPHOM 3amuThl; Hacrosmei
MHCTPYKLIMEH M TPYAOBBIM JOTOBOPOM; JOroBOpOM B3aMMOOTHOIIEHHH 00pa30BaTEIbHOTO
yupexaeHus ¢ poaurensimu; Konenuuei o npaBax peOeHka.

VYuurenb-aedeKkTonor J0IKeH 3HaTh:

HOPMAaTHUBHbIE ¥ METOJMYECKHE JOKYMEHThI II0 BOIpOcaM NpOQecCHOHAIbHON U
NPAaKTUYECKOH JIEATENIbHOCTH; OasMCHYI0 mporpaMmy OOy4YeHHs U BOCHUTAHUSA JCTEH;
KOPPEKLMOHHO-00pa30BaTeIbHbIE

IIpOrpaMMbl  OOy4YeHHUsl JA€Ted C HapyLIEHUSMU HHTEIUIEKTYaJIbHOTO M CEHCOPHOI'O
pa3BUTHUS; KOPPEKLIMOHHYIO

NEJaroruKy U CIEeUUaIbHYI0 ICUXOJIOTHIO; aHATOMO-(U3HOIOTHYECKUE U KIMHUYECKUE
OCHOBBI /1€(DEKTOJIOTUH; COBPEMEHHBIE METOJIbl W IPUEMBbl II0 OKa3aHWIO Pa3IMYHBIX BUJIOB
KOPPEKIMOHHOM ITOMOIIU

JeTAM ¢ MpoOieMaMu MHTEUIEKTYalbHOTO M CEHCOPHOI'O Pa3BUTHUS; METOABI U MPUEMBbI
NPEIyNpEeXACHUS U HUCHPABICHUS OTKJIOHEHHI B HHTEIJIEKTyaJlbHOM, CEHCOPHOM pa3BUTUU
pe0GeHKa; MpOrpaMMHOMETOANYECKYIO JIUTEpaTypy 1Mo paboTe ¢ BOCIUTAHHUKAMHU, UMEIOIUMHU
OTKJIOHEHUS B MHTEJUIEKTYyalbHOM M CEHCOPHOM Ppa3BUTHM; HOBEHIINE JTOCTUKEHUS
Ne(PEeKTOIOrnYeCcKOi HayKu U MIPAKTUKH.

1.4. Ommara Tpyaa yuutTens-AedeKTojgora MPOU3BOAUTCA B  COOTBETCTBUH C
JEHCTBYIOLIEH CUCTEMOM OILIaThl TPYZAA MO TOJIKHOCTH.

1.5. Yuutens-gedexrosor paboTraeT B peXUME HOPMHPOBAHHOTO padodero IHS IO
rpaduky,

COCTaBIIEHHOMY, MCX0/Is1 3 9-4yacoBOi pabodeil Helenu U YTBEPKAEHHOMY JTUPEKTOPOM
LIKOJIBI.

1.6. VYuurenb-nedekronor SBISETCS COTPYIHUKOM MIKOJAbHOM CiayxObl INCHXOJOro-

MEJaroru4eckoro u MEINKO-COIIMAIbHOTO COMPOBOXJIEHUS U paboTaeT B Hel Ha
MEKIUCIIUTIIIMHAPHON OCHOBE.
II. ®ynxunn

Ha yuutens-gedexronora Bo3naratorcs cienyromue GyHkunm

2.1. YyactBOoBaTh B KOPPEKIIMOHHO-00pa30BaTEIbHOM IIpOIlecce, HalpaBIEHHOM Ha
KOPPEKIIMI0O U Pa3BUTHE OTKJIOHEHHWH B HHTEIJIEKTyaJJbHOM U CEHCOPHOM pa3BUTHUU JIeTEH ¢
OB3, o0yuatomuxcs 1o crenragTbHbIM (KOPPEKIIUOHHBIM) IIPOrpaMMaM.

2.2. CopneiicTBOBaTh OXpaHe MpaB JUYHOCTH B cooTBercTBUM ¢ KouBennueir OOH o
npaBax peOeHKa.

2.3. IlpoBoauTh yriayOjaeHHOE OOCIIEIOBAHUE YYalIUXCS IIKOJBI IS OMpeaeTICHUS
YPOBHSI pa3BUTHsI MO3HABATEIBHOM cephl ydanuxcs.

2.4. Vcnonb3oBaTh HAa MpaKTHKE amnpoOUpOBaHHbIE KOPPEKLIMOHHBIE METOAMKHU IO
VCIIPABJICHUIO OTKJIOHEHUN B CEHCOPHOM, MHTEIUIEKTYaJbHOM Pa3BUTHUH U BOCCTAHOBJICHHIO
HapYIICHHbIX QYHKIUH.

2.5. Oka3pIBaTh KOHCYJIBTATUBHYIO U METOAMYECKYIO MOMOIIb Iefaroram, padoTaromuM
¢ netbmMu ¢ OB3 mo BompocaM NpUMEHEHHs CIENUANbHBIX METOAMK M MPUEMOB OKa3aHUS
MIOMOIIH JIETSAM, UMEIOIIHUM OTKJIOHEHUS B UHTEJUIEKTYaJIbHOM U CEHCOPHOM Pa3BUTHH.

2.6. IlpoBoAMT KOHCYJIbTaTUBHO-IIPOCBETUTEILCKYIO DPAa0OTy cCpeau  YyduTenei,
paboTaroUMX MO CIenUuaIbHON (KOPPEKIMOHHOM) IporpaMMe:

[] cnocoO¢cTBYeT (hOopMUPOBAHUIO A€(PEKTOIOTUYECKUX 3HAHUH;

[] oxa3bpIBaeT MOMOIIb YUUTEISIM B ONPE/IEICHUN XapaKTepHBIX 0COOEHHOCTEH yueOHOMH
JEeSTEIIBHOCTH



yuamuxcs. CocTaBisieT peKOMEHJAMK 10 MCTIOJIb30BaHHIO KOPPEKIIMOHHBIX METOJIOB U
npuéMOB B paboTe C yyaluMucs;

] MpOBOJAUT MOHUTOPHHT 1O BBINOJHEHUIO PEKOMEHIAINM U aHAIN3UPYET Pe3yJbTaThl
JUHAMUKU Pa3BUTHUSA AETeH.

2.7. TIpoBOIUT KOHCYIHTATUBHO-TIPOCBETUTEILCKYIO PA0OTY CpEIH POIUTEIICH:

[] oka3pIBaeT IOMOIIb POJUTENIIM B OCO3HAHMM HUMH OCOOCHHOCTEH peOEHKa U ero
npo0Jem;

[l mpomaraHaupyeT cpead poAWTeNed 3HaHHWS O BO3PACTHBIX M HWHIUMBUIYAJIBHBIX
OCOOCHHOCTSX JICTCH,

0 mpuémax M MeTo/laX CEeMEHHOro0 BOCIIMTAHUS JIeTeH C HapYIIEHUSIMHU B Pa3BUTHH;

[] paccMaTpuBaeT YacTHBIE CIy4ad CEMEHHOIro BOCIIMUTAHHS, ONpPEIENseT aleKBaTHOCTh
YCIIOBUH BOCIIUTaHMS U Pa3BUTHUS peOEHKA €ro 0COOEHHOCTSM.

II1. JIo;KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH

Yuutenb-nedexronor ods3aH

3.1. 3nats TpedoBanus PI'OC u pekoMeHJaluK 110 UX peaTu3aluu.

3.2. Bectu npodeccuoHanbHyI0 JEATENIBHOCTh CTPOrO B paMKax CBOEH KOMIIETEHLIMU U
OIocC.

3.3. CnocoOcTBOBaTh CO3JAHHUIO OOCTAHOBKHM IICHMXOJIOTUYECKOT0 KoM¢opTa U
0€30MaCHOCTH  JIMYHOCTH IIKOJBHUKOB. (OOecreynBaTh OXpaHy IKH3HH U 3I0POBbS
BOCIIUTAaHHUKOB BO BPeMsI KOPPEKIIMOHHOOOPAa30BaTEILHOTO MpOoLecca.

3.4. OOcnenoBaTh Yy4YalllUXCsl, ONPENEISATb CTPYKTYpPY M CTENEHb BBIPAXKEHHOCTU
UMEIOIMXCA OTKIOHEHHH B HX Ppa3BUTUH, COCTaBIATh 3aKIIOUYEHUS IO pe3ysibTaram
o0ciieZIoBaHUS U JOBOJUTH MX B JIOIIYCTUMOM OOBEME J0 CBEIEHHS POIUTENCH W Teaaroros (¢
LEJIBI0 UX OPUEHTALMH B IPOOJIEMax pa3BUTHUS ILIKOJIBHUKA).

3.5. Onpenensate 3agauu, (HOPMbI, METOABI KOPPEKIIMOHHONW pabOThl, OpraHU30BbIBATh U
IPOBOJUTh  KOPPEKLMOHHO-MATHOCTHUECKYI0O paboTy MO  OINpeleleHHOW Mporpamme,
BKITIOYAIOMIEH MaKCUMAIbHYI0 KOPPEKIHIO WHTEIUIEKTYIbHBIX W CEHCOPHBIX HapYIICHHH,
NPONEIEBTUKY BTOPUYHBIX HapYIIEHUH, 00YCIOBICHHBIX MEPBUYHBIM HMHTEIUIEKTYaJIbHBIM HIIN
CEHCOPHBIM JAe(eKToM; oOecreunBaTh JaTbHEUIIYI0 TOTOBHOCTh M aJaNTalldi0 YYalIuxcs K
HIKOJIBHOMY O0YYEHHIO.

3.6. HampaBnsate gneredt (B cioydasx HEOOXOIMMOCTH) Ha KOHCYJIBTAIlMIO B
MICUXOJIOTHYECKUE, MEAUIIMHCKUE U MEIUKO-TIEJarOrn4ecKre IeHTPHI.

3.7. KoMmnekroBaTh TIpynmbl JAETed C pa3IUYHONM CEHCOPHOM M MHTEIUIEKTyallbHOM
[aTOJIOTHUEH [Tl 3aHATUH ¢ YYETOM CEHCOPHOI'O M MHTEJIEKTYaJIbHOTO COCTOSIHUS JeTEH.

3.8. BricTymare TOCpPEITHUKOM MEXKIy IIKOJIBHUKAMH H BCEMH CYOBEKTaMHu
(aAMHHHCTpAIUEH, MeJarorn4eckuM KOJUIEKTUBOM, POAMTENISIMU) MpoIiecca COMPOBOXKICHUS U
KOPPEKIIMOHHOBOCIIUTATEIHLHOTO TIPOIIECCa, IPOBOIUMOTO B IIIKOJIE.

3.9. AHanu3upoBaTh MEPCHEKTUBHBIE BO3MOXHOCTH ILKOJIBI B 00JACTH OCYILECTBICHUS
MIPOEKTOB a/IalITAIlMH BOCIIUTAHHUKOB B COBPEMEHHOM KOPPEKIIMOHHOM TPOCTPAHCTBE.

3.10. IIporHosupoBaTh, IUIAHUPOBAaTh M OPIraHU3OBBIBATH: PECYpCHOE obecredyeHne
KOPPEKIIMOHHBIX ~ TPOTpaMM;  MEPONpPHUATHS [0  TOBBIIEHUIO  MPO(heCCHOHATLHOU
KOMIIETEHTHOCTH TEAaroroB U POJMTENeH B MPOLECCe OpraHU3alui KOPPEKIIMOHHON paboThI;
cOop W HaKOIUIeHWE WHQPOPMAIUU O JETAX, HCHBITHIBAIONIUNX TPYAHOCTH TIPH OOyUYCHHU;
BBINOJIHEHUE MTPUHATHIX PEIICHUH B 001aCTH KOPPEKIIMOHHOTO 00y4eHUsI.

3.11. Pa3pabaTpiBaTh M HCIIOIH30BATh:

[] KOppeKLIuOHHbIe (anpoOMpOBaHHBIE W aBTOPCKHE) IMPOrpamMMBbl, IHMKIIbI 3aHSITHH,
HarpaBJICHHBIC

Ha KOPPEKLHUIO ¥ pa3BUTHE MO3HABATENbHOM chepsl yuammxcs ¢ OB3.

(] mporpaMMbl MHIUBHUIyaJIbHONH KOPPEKIIMOHHON paObOThI IO Pa3BUTHIO NT0O3HABATEIbHON
cdepsl yuamuxcs ¢ OB3.



[l pekoMeHIAIUM JUIs IeNaroroB M poauTeied mo padoTe ¢ AETbMH, HUMEIOIIUMHU
npoOJeMbl B HHTEIUIEKTYaJlbHOM U CEHCOPHOM pa3BUTHUH, B YCIOBHUAX 0OPa30BaTEIbLHOTO
YUPEXKJIEHUS U CEMEUHOI0 BOCIIUTAHUS.

3.12. IIpoBOAMTH KOHCYJBTallMOHHYIO pPa0OTy € YYaCTHUKAMHM KOPPEKIMOHHO-
oOpasoBarenbHOro nmnponecca (Bocnutarensmu [TIJ[, yuurensmMu, cneudaaucTaMd U
POIUTENSIMU) C LIETIbI0 O3HAKOMJIEHHS C 3a/a4aMu U CHeUU(UKON KOppEeKIMOHHOM paloTsl,
IIPEOJOJIEHUS WHTEUIEKTYaJIbHBIX M CEHCOPHBIX HapyIIEHUN Yy JeTell B YCIOBUSAX LIKOJIBI U
CEeMEHHOr0 BOCIIUTAHMUSL.

3.13. YuacTBoBaTh

[] B NeATEJIBHOCTH METOJMYECKUX OOBEAMHEHMH HIKOJIBbI M TIOpojad, TAKXKe APYIHX
dopmax MeToIn4ecKoil paboThI;

[l B 3acemanusx Ilemarormueckoro coera, CiyXObl CONPOBOXAEHUS, ICHXOJIOIO-
MEAMKO-TIEarOrNYECKOro KOHCUINYMA;

(] B MEpOIpHUATUSX, NPOBOJUMBIX Il pojuTeneidl (coOpaHHsX, CceMUHapax-
IPAKTUKYMaX, KPYIJIbIX CTOJIAX U JAp.).

3.14. ImeTb COOTBETCTBYIOLIME HArjsiiHbIe MOCOOUS U MaTepHasbl JUIsl 00CIIeqOBaHUS
JeTel ¥ MPOBEJICHNS KOPPEKIIMOHHO-Pa3BUBAIOIIECH PaOOTHI.

3.15. OgopmisTe M BECTH MO YCTAHOBJIEHHON (hopMe HEOOXOIUMYIO JIOKYMEHTAIUIO,
AQHAIUTUKOCTATUCTUYECKYIO OTYETHOCTh (COCTaBJIATH €XKETOJHbIM OTYET MO YCTAHOBJIEHHOMU
cXeMe, OTpaKaroIui pe3yIbTaThl 00CIeI0BaHUs M IPOBEIEHHOI0 KOPPEKIIMOHHOIO 00y4eHusl),
TOTOBHTH 3aKIIFOYCHHUS T10 Pe3yJibTaTaM 00CIeIOBaHUN W/WIIN KOPPEKIIMOHHON PabOThI C IEThMHU
g [IMIIk.

3.16. BbInosHATH NpU OCYLIECTBIEHUU CBOEH HENOCPEICTBEHHOM IpOo(ecCHOHaIbHOM
NEeSITeAbHOCTH YCTaB IIKOJIBI, COOJIIOJAaTh IpaBMIa M HOPMBI OXpaHbl TPyAa, TEXHHUKH
0€30MacHOCTH, CaHUTAPHBbIE M MPOTHUBOMOXKAPHbIE MpaBWiIa, TPYAOBYIO TUCHUILIMHY, [IpaBuna
BHYTPEHHETO TPYIOBOI0O pacopsIKa.

3.17. IloBbimars cBOW MPoGeCcCHOHATHHYIO KBaTU(DUKAIIUIO COTJIACHO JEUCTBYIOIIUM
HOPMAaTHUBHBIM JOKYMEHTaM.

IV. IlpaBa

VYuurenb-aedeKkTonor uMeeT npaBo

4.1. TpeOGoBaThb OT aAMHHHCTpPALMK OOpA30BATENILHOTO YUPEXKJEHUS COJCHCTBUS B
UCITIOJIHEHUH CBOMX JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH M MpaB, CO3aHMsl YCIOBHMA, HEOOX OIUMBIX JUIS
YCIIELIHOTO BBIMOJIHEHUS MPOQEeCCHOHAIbHBIX 00S3aHHOCTEH; MOay4yaTh OT JUPEKTOpa IIKOJIBI,
KypaTopa, cnennanuctoB CiyObl CONPOBOXKAECHUS MHPOPMALIUIO U JOKYMEHTHI 110 BOIIPOCAM,
BXOJIALIMM B €70 KOMIIETEHIIUIO.

4.2. YcraHaBiuBaTh OT MMEHU 00pa30BATENbHOTO YUYPEXKIEHUS JEJIOBbIe KOHTAKTHI C
JUIAMH ¥ OpTaHU3alusgIMU, paOOTaOIUMU B THarHOCTHYECKOM U KOPPEKIIMOHHO-Pa3BUBAIOIIEM
HaIlpaBJICHUH.

4.3. IlpoBoguth oOcienoBaHUE JETEW, CBSI3aHHOE C ONPEICIICHUEM YPOBHS
MHTEJUIEKTYaJIbHOT'O M CEHCOPHOTO Pa3BUTHL, 0COOEHHOCTEH TaHHBIX HAPYIICHHUMH.

4.4. CaMOCTOATENBHO BBIOMPATh ONTHUMAJIBHBIE CPEACTBA, (POPMBI U METOJbI OOYUEHHUS,
BHOCUTh HM3MEHEHUS B IIPOrpaMMy, pa3pabaThIBaTh U MPUMEHATH allpOOMPOBAHHBIE U aBTOPCKHUE
KOPPEKIIMOHHBIE METOTUKH.

4.5. IlpunumaTte yqactue

1. B pa3paboTKe CTpaTeruu pa3BUTHA, OOpPa30BATEIHHOW MPOTPAMMBI, KOHIICTIITUH
00pa30BaTENILHOTO YUPEKACHUS, IPOrPaMMBbI U IUTAHUPOBAHUH paboThl CiryKObI;

2. B CO3/IaHUU COOTBETCTBYIOIIMX HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB (pa3paboTKa MOJI0KEHUH O
GyHKUIUAX JaHHOH CTyXObI, KOMIIETEHIINU, 00sI3aHHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH);

3. B ynpaBiieHuu 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKAECHUS B OPSAIKE, ONPENEICHHOM Y CTaBOM; B
pa3paboTKe yIpaBICHUECKUX PEILICHHIA;

4. B paboTe HIKOJBHBIX U T'OPOACKMX CEMHUHApOB, COBEILAHHWM, HAy4YHO-METOAMUYECKUX
KOH(epeHIIU TIe1aroroB.



4.6. BricTynath ¢ 060011eHIEM OTIbITa CBOCH pabOThl B HAYYHBIX U HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX
HNEPUOINYECKUX U3JIaHUSIX, UCIIOJIb3Ys IPOBEPEHHYIO0 HH(POPMALIUIO.

4.7. 3ammmare 0poQecCHOHATBHYI0 4YeCTh H  JOCTOMHCTBO, CBOM HHTEPECHI
CaMOCTOSITENIbHO WJIM uepe3 IMpelcTaBUTeNIel, B TOM 4HClIe ajBokarta. B ciyuae
JUCUMIUIMHAPHOTO  WJIM  CIY)XEOHOTO  paccleioBaHMs, CBS3aHHOIO C  HapylIeHUEM
NEearoruyeckoil  3TUKM HMEeT MpaBO Ha KOHPUIEHIMAIBHOCTh  AMCHUILNIMHAPHOTO
(cmy>xeOHOro) paccieoBaHHs, 3a HUCKIIOYEHHEM CIIYy4aeB, IPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM.
3HaKOMHUTbCA C JKaJI00aMU U JPYrUMM JIOKyMEHTaMHM, COJEpKAIlMMHU OLIEHKY €ro padoThl,
JIaBaTh MO0 HUM OOBSCHEHUSI.

4.8. IloBplaTh NMpodeccHOHaNbHYIO KBAIM(UKALIMIO, aTTECTOBATbCA HAa TOOPOBOJIBHON
ocHOBe | pa3 B IATH JIET HA COOTBETCTBYIOIIYIO KBATH(PHUKAIMOHHYIO KaTETOPHUIO U MOJIYYUTh €€
B CJly4ae YCIEUIHOIO MPOXO0KACHUS aTTECTALUU.

4.9. Hcnonp3oBaTh BCE JBIOTHl U MPEUMYILIECTBA (IPOAOHKUTEIBLHOCTh OUYEPETHOTO
OTITyCKa, MOPSIIOK MEHCUOHHOTO 00ecreyeHus), pelyCMOTpEHHbIe 3aKoHoaTeabcTBOM Pd 1o
JIOJDKHOCTH, a TaKXe II0JIb30BaThCs IIpaBaMu, npenycmorpeHHbiMu Tpynosoro Kogexkca PD u
JPYTUMH 3aKOHOJATENIbHBIMU aKTaMH, YcTaBoM, [lojokeHHMeM O HIKOJbHOM YYpeXJIEHHH,
[IpaBuiiaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOIO paclopsiika, JOMOBOPOM O B3aMMOOTHOIICHHSX
00pa30BaTEILHOTO YUPEKAECHUS C POAUTEISIMH.

V. OTBETCTBEHHOCTh

5.1. Yuurenb-nedeKkToraor B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOAATeNbCcTBOM P® mopsake HecET
JUCLUIUIMHAPHYIO U MaTEpUAIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a HEHMCIIOJIHEHHWE WM HEHaJUIeXallee
UCTIOJIHEHUE 0€3 YBaKUTENbHBIX MpHuuMH YcraBa U [IpaBuin BHYTpEHHEro TpyJIOBOIO
pacnopsiika LIKOJIBI, pacHopsDKEHHM aupekropa, Kyparopa CiyObl CONpPOBOXKICHMUS,
JIOKaJIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, TOJUKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH, YCTAHOBJIEHHBIX JTOJKHOCTHOM
WHCTPYKIUEH.

3a rpyboe HapylleHHe TpPYIOBBIX OOsf3aHHOCTEM B KayecTBE JUCIMIUIMHAPHOIO
HaKa3aHHsI MOXKET ObITh IPUMEHEHO YBOJILHEHHUE.

5.2. 3a mpuMeHeHHe, B TOM YHUCIIE M OJHOKPATHOE, METOJIOB paboThl, CBSI3aHHBIX C
¢uznyeckuM U (WIM) NICUXUYECKUM HACWIIMEM HaJ JIMYHOCThIO peOEHKa, a TaKKe COBEpPLICHHE
MHOT'O aMOPAJIbHOTO MOCTYIKA YUUTENb-Ae()EKTONOr MOXKET OBITh OCBOOOX/IEH OT 3aHMMaeMOn
JOJI’KHOCTH B COOTBETCTBHH C

Tpynossim Kogexcom PO u 3akonom PO "O6 oGpazoBanun".

5.3. Yuurenb-aedeKTosor HeceT NEPCOHATbHYI0 OTBETCTBEHHOCTS 3a:

(1 cobmofeHue TPyAOBOM JUCHUIUIMHBL, MpaBHJI INPOU3BOACTBEHHON CaHUTAPUH U
IIPOTUBONOXAPHON 0€30MacHOCTH, MPaBUJI OXPaHbl TPyAa, CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX MPaBUI B
X0/Ie yueOHOBOCIIUTATEIBHOTO MPOLIECCa;

(] 3a HapyIIeHUE TIpaB U cB0OO1 peOeHKa;

[l oxpaHy *KHM3HH U 370pOBbsl peO€HKa BO BpeMsl IPOBEICHUSI yUeOHO-BOCIIUTATEIHHOTO
npolecca;

[l mpuuuHeHHe yuiepba IIKOJE B CBS3M € HETOOPOCOBECTHBIM HCIOJHEHHEM WU
HEUCTIOJTHEHHEM CBOUX

JOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH;

[] 3a cOXpaHHOCTh MaTEpUANIbHBIX LIEHHOCTEH W MMYIIECTBA, BBIJAHHBIX I1OJI PACIUCKY
MaTepHaJIbHO OTBETCTBEHHBIM JIMLIOM U HaXOJAIMIUXCS B 1€PEKTOIOrHYECKOM KaOUHETe;

(] BeieHUE TOKyMEHTAllUU U €€ COXPAaHHOCTb:

[l KOH(pUIEHITMATIBHOCTD [TOJyYEHHBIX IIPU 00CIeIOBAaHIH MAaTepHAIIOB U CBE/ICHUI;

[] HEoOOCHOBaHHOE BBIHECEHHME 3aKJIIOYCHHS (B paMKax CBOEH KOMIIETEHIIUH) IIO
oOcriezioBaHUI0 peOeHKa, MOBJEKIIEe 3a CO0OW yXyAlIeHHE (PU3MUECKOTOo MM MCHUXHUYECKOTO
3JI0pOBbsl TIOCJIEIHETO0 M 3a Pe3yibTaTbl KOPPEKLHMOHHON pPabOThl, MPOBOAUMONH € KaKIbIM
pebeHKoM;

[] 3a peanu3alyio HE B MOJIHOM 00beMe KOPPEKIIMOHHO-00pa30BaTeIbHOM MpOrpaMMsl B
COOTBETCTBUH C y4eOHBIM IUIAHOM U rpadukoM ydeGHOro mporiecca.



V1. BzaumootHomenusi. CBsi3u 1o AOHKHOCTH

6.1. Yuurenb-nedekronor moiaydaeT OT AMPEKTOpa IIKOJbL, pykoBoguTens CiyxObl
CONPOBOXKACHUS

nH(OPMALIMI0O HOPMAaTHUBHO-NPABOBOTO U OPraHU3alMOHHO-METOJUYECKOI0 XapakTepa,
3HAKOMUTCS O] POCIUCH C COOTBETCTBYIOIIUMHU JTOKYMEHTAMH.

6.2. CucremaTuvecku oOMeHUBaeTcs HMHGPOPMAIMEH MO BOMpPOCaM, BXOSIIUM B €r0
KOMIIETEHIINIO, C aJIMUHUCTPALIMEH U IPYTUMU CYObEKTaMU COMPOBOXKACHHUS, POJAUTEIISIMH.

6.3. Yuurenb-n1edeKToaor OCYIIECTBISET TECHOE B3aHUMOJCICTBHE C BOCIUTATEISIMHU
CPYII MPOJICHHOTO JHS, MeAaroraMu M CrelHalucTaMu oOpa30BaTEIbHOIO YUYPEXKICHUS IO
3aKpPEIJICHUIO TOJIOKUTEIbHBIX PE3yJbTATOB KOPPEKLUUU HHTEUIEKTYaJIbHBIX M CEHCOPHBIX
HApYIICHUN Y IIKOJBHUKOB, JTUHAMUYECKOMY HAOIIOJCHHUIO 3a JCTHbMH, MPOUICAIIUMH KypC
KOPPEKLMOHHBIX 3aHSATHHA.

6.4. YuactByeT B moaroroske u padore [IMIIk, mencoBeToB, poAUTENbCKUX COOPAHHIA.

6.5. Hndopmupyer pykoBoautens CryxObl CONPOBOXKACHUA H  JAUPEKTOpA
00pa3zoBaTeIbHOTO

YUPEKIEHUS O BO3HUKIIUX TPYJHOCTAX B paboTe C POIUTEISIMH W Pa3IUYHBIMU
CITy»)0amu.

6.6. CaMOCTOATEIBHO TUIAHUPYET CBOIO pabOTy Ha o (COrIacHO IijaHa paboThl MIKOIbI
n CnyxObl compoBoxaeHHs). [lmaHbl coOrjaacyrOTCs € PYKOBOJIUTEIEM U CHEHUAIUCTAMU
Cmy>x0bl CONTPOBOXKICHUS U yTBepkAat0TCs AupekTopoM. (Ilnan yrBepiknaercss pykoBogUTEIEM
HE MO03/IHEee AT JIHEH ¢ Havyalla IUIaHUPYEMOro IEpUoa).

6.7. IlpemocraBiseT OUPEKTOPY WIKOIBI M pykoBoauTento CiyxkObl COMPOBOXKICHUS
MMMCbMEHHBIA OTYET O CBOCH EATEIbHOCTH IO OKOHYAHUHU y4eOHOTO To/a.

6.8. BXxoauT B cOCTaB METOAMYECKOTO OObETUHEHHS YUUTENeH-1e(eKTONI0rOB, MOIy4aeT
MOJICPKKY M OCYIIECTBIISIET KOHCYJIBTATUBHYIO I€SITEIIBHOCTD 1O MTPO(PECCHOHAILHON JTMHUH.

6.9. Ilepenaer aAMMHHUCTpAIMK LIKOJBI MHPOPMAIIHIO, MOJTYYCHHYIO HEMOCPEIACTBEHHO
Ha COBEIIAHUIX, CEMHUHAPAX, METOIMUECKUX 00bETNHECHHUSIX.

6.10. Ins moctmxenus obmeit nenu u st 9GGEKTUBHOCTH BBIMOTHEHUS 00s13aHHOCTEN
YUUTENb-Ie(EKTOJIOT COTPYAHUYAET C JPYTUMU COTPYAHUKAMH IIKOJBI M PETYISPHO
oOMeHMBaeTcst UH(opMaIie.

[TonyyaeTt nndopmaruio:

OT IUPEKTOPA IIKOJIbI

] 0 KoJIMYecTBE JeTeH NMpU KOMILUIEKTOBAHUU KOMIIEHCUPYIOIIUX TPYIIIL;

[J 0 3aKIIOYEHHUSIX O CEHCOPHBIX M HWHTEJUIEKTYyaJbHBIX HAPYIICHUSX, BBIHECEHHBIX
CrieluaIucTaMu

[IMIIK;

[] 0 3ay1ayax pabOThI HA KK/IbIM YUeOHBIN IO,

[] 0 HOpMATUBHBIX IOKYMEHTAaX (B TOM YKCJIE€ U JOKHOCTHOM HHCTPYKIIUN);

[ o cocTosiHMM Yy4eOHO-BOCIIUTATEIbHON pabOThl U MpaBUiIaX BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacnopsjika B

LIKOJIE.

Ot 3amecturens aupexropa no YBP

[ 0 COCTOSIHMM KOPPEKIIMOHHO-Pa3BUBAIOIIEN PaOOTHI B IIKOJIE;

[] 0 eXXeMECSYHOM U MEePCIEKTUBHOM TUIAHUPOBAHUU PAOOTHI;

[] 0 pacriMCaHU¥ 3aHATHH.

Ot pykoBoautens Ciy:kO0bl COMPOBOKICHUS

(1 o miane paboTsl CiryKObI COMPOBOXKACHUS HA KaXK/bI YUEOHBIN T0T;

[J 0 KOJTMYECTBE JIETEH, HYKJTAFOIINXCSI B COMPOBOXKICHHH;

[J o 3asBkax Ha [IMIIk.

OT MeAMLIMHCKOTO pabOTHUKA

[J 0 COCTOSTHUM 3[I0POBBSI JAETEU, 0 pe3ysbTarax 00CiIeI0OBaHus AeTel ICUXOHEBPOJIOTOM,
BpauoOM



o TamTEMOIIOTOM.
Ot nenarora-rncuxojora
) 0 mcuxopU3NIECKUX OCOOCHHOCTSX JIeTEH;
[ 06 opranu3anuu padoThI C IETbMH.
Ot coumanbHOro nejarora
[J 0 conuanbHOM MOPTpPETe ceMei BOCIUTAHHUKOB;
[] 06 opranu3zaiuu u Gpopmax padOThl C POJAUTEISIMH;
[ 0 MEpOIpHUATHSIX, CIOCOOCTBYIOIIUX MPOIlecCy colMalu3ainuu peOeHKa 1 alalTaluy K
YCIIOBUSM
00pa30BaTEeNbHOTO YUPEHKACHHUS.
Ot yuurens-ioroneaa
[] o0 ypoBHE peueBOro pa3BUTHS, CIEMU(PUUECKUX PEUEBBIX HAPYIICHUSX PA3IUYHOIO
reHe3a U CTPYKTYpPHI Ae]eKTa.
OT KJ1acCHBIX PYKOBOAUTENEH, yUUTENeH-TTPeIMETHUKOB
[ 06 yCBOGHHH MTPOTrPaMMHOTO MaTepHaa;
[J 0 BBIMOJIHEHUU KOPPEKIIMOHHBIX 33JaHUN yUUTENsI-IedeKoIora;
[ 00 MHIUBUAYAIBHBIX OCOOCHHOCTSX JIeTEH.
[lepenaet nndpopmaruio
JTUPEKTOPY IIKOJIBI
[J 0 mIaHuPOBAaHUU PAOOTHI HA KaXK/IbIH yUeOHBIN TO/I;
[] 0 KOTMYEeCTBE JETEH, MOCEIIAIOITIX 3aHSTHS,
[ 06 3¢ (eKTUBHOCTH MPOBEJICHHON KOPPEKITMOHHOM pabOTHI B KOHIIE y4eOHOTO To/1a.
3amecturento aupexropa no YBP
[J o pe3ynpTaTax AMArHOCTUKH MHTEIIEKTYaTbHOTO U CEHCOPHOTO Pa3BUTHSI B Havaje U
B KOHIIE
y4e0OHOro roja;
[J 0 muKJIorpaMMe paboThl HA yU4eOHBIH TO/;
[J 0 BBIMOJIHEHUU TJTaHA PAOOTHI.
PykoBomguTento Ciry:k0bI COPOBOXKICHUS
[J 0 getsix, pekoMeHtoBaHHbIX JU1s [ITIMC conpoBosxieHus.
MeaunuHCKOMY paOOTHUKY IIIKOJIBI
[J 0 1eTsax, KOTOpbIe HY)KJIAal0TCS B JOMIOJIHUTEIFHOM MEAUIIMHCKOM 00CIeI0BaHUY;
[] 0 COCTOSIHAM UX 3J10POBBS;
[J 0 cobIr0/IeHU U TIPaBUJI TUTHEHBI U CAHUTAPHH.
[Tenarory-ncuxoJsory
[J 0 IICUXOJIOTUYECKUX OCOOEHHOCTSIX JETEH;
] 0 mpobyiemMax B MX SMOIIMOHAILHO-BOJICBOM Pa3BUTHH.
ConuanbHOMY TIeAarory
[] 0 paboTe C poAUTEISIMH.
Yuuremnto-noroneny
[ pexomeHnanuu 1o padoTe ¢ AETbMH, UMEIOIMe MpoOIeMbl B UHTEIJIEKTYyaJIbHOM U
CEHCOPHOM Pa3BUTHUH.
KaccHOMY pyKOBOJIUTEITIO, YIUTETIO-TIPEIMETHUKY
[J 0 MOCeNaeMOCTH IEThbMU 3aHATHI yuuTens-nedexromnora;
[J o0 opraHu3zalMi WHAMBUAYAJIbHOH M TPYNIOBOH KOPPEKIMOHHO-pa3BHUBAOIIEH
paboThI B IEAArOrHYECKOM IpoIiecce.



	1.1. Настоящая должностная инструкция учителя-дефектолога школы разработана в соответствии с требованиями ФГОС начального и основного общего образования, утвержденная
	Приказом Минобрнауки России № 373 от 06.10.2009г. и № 1897 от 17.12.2020г., на основании ФЗ
	№ 273 от 29.12.2012г. "Об образовании РФ ", на основе квалификационной характеристики учителялогопеда образовательного учреждения, утверждённой приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. № 761н «О...
	1.2. Учитель-дефектолог относится к категории специалистов, назначается на должность и увольняется приказом директора школы.
	1.3. Учитель-дефектолог непосредственно подчиняется директору школы, выполняет свои должностные обязанности под руководством заместителя директора по УВР школы.
	1.4. В должности учителя-дефектолога может работать специалист, имеющий базовое (высшее) профессиональное образование, а также специалист, имеющий высшее педагогическое образование или прошедший переподготовку по специальности.
	1.5. В своей деятельности учитель-дефектолог руководствуется:
	Конституцией РФ; Декларацией прав и свобод человека; Законом РФ "Об образовании";
	Законодательством РФ по вопросам образования; Гражданским и Трудовым кодексами РФ;
	Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года; Решениями
	Правительства Российской Федерации; "Типовым положением о специальном
	(коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии", утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.03.1997, № 288 (в новой редакции от 23.12.2002); Уставом, локальными правовыми актами школы; Прави...
	Учитель-дефектолог должен знать:
	нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности; базисную программу обучения и воспитания детей; коррекционно-образовательные
	программы обучения детей с нарушениями интеллектуального и сенсорного развития; коррекционную
	педагогику и специальную психологию; анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии; современные методы и приемы по оказанию различных видов коррекционной помощи
	детям с проблемами интеллектуального и сенсорного развития; методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в интеллектуальном, сенсорном развитии ребенка; программнометодическую литературу по работе с воспитанниками, имеющими отклонения в инт...
	1.4. Оплата труда учителя-дефектолога производится в соответствии с действующей системой оплаты труда по должности.
	1.5. Учитель-дефектолог работает в режиме нормированного рабочего дня по графику,
	составленному, исходя из 9-часовой рабочей недели и утверждённому директором школы.
	1.6. Учитель-дефектолог является сотрудником школьной Службы психолого-педагогического и  медико-социального сопровождения и работает в ней на междисциплинарной основе.
	II. Функции
	На учителя-дефектолога возлагаются следующие функции
	2.1. Участвовать в коррекционно-образовательном процессе, направленном на коррекцию и развитие отклонений в интеллектуальном и сенсорном развитии детей с ОВЗ, обучающихся по специальным (коррекционным) программам.
	2.2. Содействовать охране прав личности в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка.
	2.3. Проводить углубленное обследование учащихся школы для определения уровня развития познавательной сферы учащихся.
	2.4. Использовать на практике апробированные коррекционные методики по исправлению отклонений в сенсорном, интеллектуальном развитии и восстановлению нарушенных функций.
	2.5. Оказывать консультативную и методическую помощь педагогам, работающим с детьми с ОВЗ по вопросам применения специальных методик и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в интеллектуальном и сенсорном развитии.
	2.6. Проводит консультативно-просветительскую работу среди учителей, работающих по специальной (коррекционной) программе:
	 способствует формированию дефектологических знаний;
	 оказывает помощь учителям в определении характерных особенностей учебной деятельности
	учащихся. Составляет рекомендации по использованию коррекционных методов и приёмов в работе с учащимися;
	 проводит мониторинг по выполнению рекомендаций и анализирует результаты динамики развития детей.
	2.7. Проводит консультативно-просветительскую работу среди родителей:
	 оказывает помощь родителям в осознании ими особенностей ребёнка и его проблем;
	 пропагандирует среди родителей знания о возрастных и индивидуальных особенностях детей,
	о приёмах и методах семейного воспитания детей с нарушениями в развитии;
	 рассматривает частные случаи семейного воспитания, определяет адекватность условий воспитания и развития ребёнка его особенностям.
	III. Должностные обязанности
	Учитель-дефектолог обязан
	3.1. Знать требования ФГОС и рекомендации по их реализации.
	3.2. Вести профессиональную деятельность строго в рамках своей компетенции и ФГОС.
	3.3. Способствовать созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности школьников. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время коррекционнообразовательного процесса.
	3.4. Обследовать учащихся, определять структуру и степень выраженности имеющихся отклонений в их развитии, составлять заключения по результатам обследования и доводить их в допустимом объеме до сведения родителей и педагогов (с целью их ориентации в п...
	3.5. Определять задачи, формы, методы коррекционной работы, организовывать и проводить коррекционно-диагностическую работу по определенной программе, включающей максимальную коррекцию интеллектуальных и сенсорных нарушений, пропедевтику вторичных нару...
	3.6. Направлять детей (в случаях необходимости) на консультацию в психологические, медицинские и медико-педагогические центры.
	3.7. Комплектовать группы детей с различной сенсорной и интеллектуальной патологией для занятий с учетом сенсорного и интеллектуального состояния детей.
	3.8. Выступать посредником между школьниками и всеми субъектами (администрацией, педагогическим коллективом, родителями) процесса сопровождения и коррекционновоспитательного процесса, проводимого в школе.
	3.9. Анализировать перспективные возможности школы в области осуществления проектов адаптации воспитанников в современном коррекционном пространстве.
	3.10. Прогнозировать, планировать и организовывать: ресурсное обеспечение коррекционных программ; мероприятия по повышению профессиональной компетентности педагогов и родителей  в процессе организации коррекционной работы; сбор и накопление информации...
	3.11. Разрабатывать и использовать:
	 коррекционные (апробированные и авторские) программы, циклы занятий, направленные
	на коррекцию и развитие познавательной сферы учащихся с ОВЗ.
	 программы индивидуальной коррекционной работы по развитию познавательной сферы учащихся с ОВЗ.
	 рекомендации для педагогов и родителей по работе с детьми, имеющими проблемы в интеллектуальном и сенсорном развитии, в условиях образовательного учреждения и  семейного воспитания.
	3.12. Проводить консультационную работу с участниками коррекционно-образовательного процесса (воспитателями ГПД, учителями, специалистами и родителями) с целью ознакомления с задачами и спецификой коррекционной работы, преодоления интеллектуальных и с...
	3.13. Участвовать
	 в деятельности методических объединений школы и города, также других формах методической работы;
	 в заседаниях Педагогического совета, Службы сопровождения, психолого-медико-педагогического консилиума;
	 в мероприятиях, проводимых для родителей (собраниях, семинарах-практикумах, круглых столах и др.).
	3.14. Иметь соответствующие наглядные пособия и материалы для обследования детей и проведения коррекционно-развивающей работы.
	3.15. Оформлять и вести по установленной форме необходимую документацию, аналитикостатистическую отчетность (составлять ежегодный отчет по установленной схеме, отражающий результаты обследования и проведенного коррекционного обучения), готовить заключ...
	3.16. Выполнять при осуществлении своей непосредственной профессиональной деятельности Устав школы, соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности, санитарные и противопожарные правила, трудовую дисциплину, Правила внутреннего трудового ...
	3.17. Повышать свою профессиональную квалификацию согласно действующим нормативным документам.
	IV. Права
	Учитель-дефектолог имеет право
	4.1. Требовать от администрации образовательного учреждения содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав, создания условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей; получать от директора школы, куратора, спе...
	4.2. Устанавливать от имени образовательного учреждения деловые контакты с лицами и организациями, работающими в диагностическом и коррекционно-развивающем направлении.
	4.3. Проводить обследование детей, связанное с определением уровня интеллектуального и сенсорного развития, особенностей данных нарушений.
	4.4. Самостоятельно выбирать оптимальные средства, формы и методы обучения, вносить  изменения в программу, разрабатывать и применять апробированные и авторские коррекционные методики.
	4.5. Принимать участие
	1. в разработке стратегии развития, образовательной программы, концепции образовательного учреждения, программы и планировании работы Службы;
	2. в создании соответствующих нормативных документов (разработка положений о функциях данной службы, компетенции, обязанности, ответственность);
	3. в управлении образовательного учреждения в порядке, определенном Уставом; в разработке управленческих решений;
	4. в работе школьных и городских семинаров, совещаний, научно-методических конференций педагогов.
	4.6. Выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных периодических изданиях, используя проверенную информацию.
	4.7. Защищать профессиональную честь и достоинство, свои интересы самостоятельно или через представителей, в том числе адвоката. В случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением педагогической этики имеет право на конфиде...
	4.8. Повышать профессиональную квалификацию, аттестоваться на добровольной основе 1 раз в пять лет на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.
	4.9. Использовать все льготы и преимущества (продолжительность очередного отпуска, порядок пенсионного обеспечения), предусмотренные законодательством РФ по должности, а также пользоваться правами, предусмотренными Трудового Кодекса РФ и другими закон...
	V. Ответственность
	5.1. Учитель-дефектолог в установленном законодательством РФ порядке несёт дисциплинарную и материальную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, распор...
	За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
	5.2. За применение, в том числе и однократное, методов работы, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального поступка учитель-дефектолог может быть освобожден от занимаемой должности в ...
	Трудовым Кодексом РФ и Законом РФ "Об образовании".
	5.3. Учитель-дефектолог несет персональную ответственность за:
	 соблюдение трудовой дисциплины, правил производственной санитарии и противопожарной безопасности, правил охраны труда, санитарно-гигиенических правил в ходе учебновоспитательного процесса;
	 за нарушение прав и свобод ребенка;
	 охрану жизни и здоровья ребенка во время проведения учебно-воспитательного процесса;
	 причинение ущерба школе в связи с недобросовестным исполнением или неисполнением своих
	должностных обязанностей;
	 за сохранность материальных ценностей и имущества, выданных под расписку материально ответственным лицом и находящихся в дефектологическом кабинете;
	 ведение документации и ее сохранность:
	 конфиденциальность полученных при обследовании материалов и сведений;
	 необоснованное вынесение заключения (в рамках своей компетенции) по обследованию ребенка, повлекшее за собой ухудшение физического или психического здоровья последнего и за результаты коррекционной работы, проводимой с каждым ребенком;
	 за реализацию не в полном объеме коррекционно-образовательной программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
	VI. Взаимоотношения. Связи по должности
	6.1. Учитель-дефектолог получает от директора школы, руководителя Службы сопровождения
	информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под роспись с соответствующими документами.
	6.2. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и другими субъектами сопровождения, родителями.
	6.3. Учитель-дефектолог осуществляет тесное взаимодействие с воспитателями групп продленного дня, педагогами и специалистами образовательного учреждения по закреплению положительных результатов коррекции интеллектуальных и сенсорных нарушений у школьн...
	6.4. Участвует в подготовке и работе ПМПк, педсоветов, родительских собраний.
	6.5. Информирует руководителя Службы сопровождения и директора образовательного
	учреждения о возникших трудностях в работе с родителями и различными службами.
	6.6. Самостоятельно планирует свою работу на год (согласно плана работы школы и Службы сопровождения). Планы согласуются с руководителем и специалистами Службы сопровождения и утверждаются директором. (План утверждается руководителем не позднее пяти д...
	6.7. Предоставляет директору школы и руководителю Службы сопровождения письменный отчет о своей деятельности по окончании учебного года.
	6.8. Входит в состав методического объединения учителей-дефектологов, получает поддержку и осуществляет консультативную деятельность по профессиональной линии.
	6.9. Передает администрации школы информацию, полученную непосредственно на совещаниях, семинарах, методических объединениях.
	6.10. Для достижения общей цели и для эффективности выполнения обязанностей учитель-дефектолог сотрудничает с другими сотрудниками школы и регулярно обменивается информацией.
	Получает информацию:
	от директора школы
	 о количестве детей при комплектовании компенсирующих групп;
	 о заключениях о сенсорных и интеллектуальных нарушениях, вынесенных специалистами
	ПМПК;
	 о задачах работы на каждый учебный год;
	 о нормативных документах (в том числе и должностной инструкции);
	 о состоянии учебно-воспитательной работы и правилах внутреннего трудового распорядка в
	школе.
	От заместителя директора по УВР
	 о состоянии коррекционно-развивающей работы в школе;
	 о ежемесячном и перспективном планировании работы;
	 о расписании занятий.
	От руководителя Службы сопровождения
	 о плане работы Службы сопровождения на каждый учебный год;
	 о количестве детей, нуждающихся в сопровождении;
	 о заявках на ПМПк.
	От медицинского работника
	 о состоянии здоровья детей, о результатах обследования детей психоневрологом, врачом
	офтальмологом.
	От педагога-психолога
	 о психофизических особенностях детей;
	 об организации работы с детьми.
	От социального педагога
	 о социальном портрете семей воспитанников;
	 об организации и формах работы с родителями;
	 о мероприятиях, способствующих процессу социализации ребенка и адаптации к условиям
	образовательного учреждения.
	От учителя-логопеда
	 об уровне речевого развития, специфических речевых нарушениях различного генеза и структуры дефекта.
	От классных руководителей, учителей-предметников
	 об усвоении программного материала;
	 о выполнении коррекционных заданий учителя-дефеколога;
	 об индивидуальных особенностях детей.
	Передает информацию
	директору школы
	 о планировании работы на каждый учебный год;
	 о количестве детей, посещающих занятия;
	 об эффективности проведенной коррекционной работы в конце учебного года.
	Заместителю директора по УВР
	 о результатах диагностики интеллектуального и сенсорного развития в начале и в конце
	учебного года;
	 о циклограмме работы на учебный год;
	 о выполнении плана работы.
	Руководителю Службы сопровождения
	 о детях, рекомендованных для ППМС сопровождения.
	Медицинскому работнику школы
	 о детях, которые нуждаются в дополнительном медицинском обследовании;
	 о состоянии их здоровья;
	 о соблюдении правил гигиены и санитарии.
	Педагогу-психологу
	 о психологических особенностях детей;
	 о проблемах в их эмоционально-волевом развитии.
	Социальному педагогу
	 о работе с родителями.
	Учителю-логопеду
	 рекомендации по работе с детьми, имеющие проблемы в интеллектуальном и сенсорном развитии.
	Классному руководителю, учителю-предметнику
	 о посещаемости детьми занятий учителя-дефектолога;
	 об организации индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы в педагогическом процессе.
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